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Universidade do Minho

EDITAL

Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que,
pelo prazo de trinta dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for publicado no Digrio
da Republica, se encontra aberto concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Moléculas e Células para a lecionacdo, preferencialmente, das unidades
curriculares de Fundamentos de Medicina 1, 2, 3 e 4 e Fundacdes da Medicina 1 e 2, do Ciclo de Estudos do Mestrado
Integrado em Medicina, da subunidade organica Area Cientifico-Pedagogica de Ciéncias Fundamentais em Medicina
da Escola de Medicina desta Universidade.

0 presente concurso, aberto por despacho de 10 de agosto de 2026 do Reitor da Universidade do Minho, rege-se
pelas disposicdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.°
205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislacdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento e Contratacao de
Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”,
aprovado por despacho reitoral n.° 13353/2022, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de
novembro de 2022.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘professor’, ‘investigador’ e outros
similares ndo sado usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razéo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo economica, instrucao, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Para além da publicacdo em portugués na 2.? série do Didrio da Republica, o presente edital ¢ também publicado: no
sitio da /nternet da Universidade do Minho nas linguas portuguesa e inglesa; na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
portugués; e no portal EURAXESS em portugués e inglés.

| — CARACTERIZAGAO DO CONCURSO
1 — Local de trabalho

0O local de trabalho situa-se da subunidade orgénica Area Cientifico-Pedagogica de Ciéncias Fundamentais em
Medicina da Escola de Medicina da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso

O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente. Reitor da Universidade do Minho.

Vogars.
Doutora Joana de Aimeida Santos Pacheco Palha, Professora Catedratica, da Escola de Medicina, da Universidade do
Minho;
Doutora Maria da Conceicdo Lopes Vieira dos Santos, Professora Catedratica, do Departamento de Biologia, da
Faculdade de Ciéncias, da Universidade do Porto;
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Doutora Paula Cristina da Costa Alves Monteiro Ludovico, Professora Associada com Agregacdo, da Escola de
Medicina, da Universidade do Minho;

Doutora Inés Maria Pombinho de Araljo, Professora Associada, da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, da
Universidade do Algarve;

Doutor Paulo Fernando Martins dos Santos, Professor Associado, do Departamento de Ciéncias da Vida, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Jaime Gomes Ferreira da Silva Mota, Professor Associado, do Departamento de Ciéncias da Vida, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica, da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

Doutor Fernando José Santos Rodrigues, Professor Associado com Agregacédo da Escola de Medicina da Universidade
do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri

3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusao dos candidatos;

b) Aprovacdo ou nao aprovacao em mérito absoluto, dos candidatos admitidos;

c) Aplicacao do método e dos critérios de selecdo e do sistema de avaliacao e classificacéo final;

d) Ordenacéo final dos candidatos admitidos que tenham sido aprovados em mérito absoluto;

e) Audicdes publicas;

f) Resposta as alegacdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados, prévia a homologacéo.

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1, o juri pode
realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reuniao so pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus membros e
quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, & competéncia do presidente do juri decidir pela realizagao
de reunides no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c) Deliberacdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas em reunides
realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberacdes relativas a atos referidos nas alineas d) e e) do ponto 3.1 podem ser tomadas em reunides
presenciais (mesmo local € mesmo tempo) e/ou reunides realizadas por teleconferéncia ou meios
telematicos, desde que sejam asseguradas as condicdes técnicas necessarias.

3.3 — As deliberacdes sdo tomadas por votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for externa, ndo sendo permitidas
abstencdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, 0 modo de
participacédo, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas

aos candidatos sempre que solicitadas.

3.5 — O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota quando seja professor ou investigador da area para que
o concurso foi aberto; ou em caso de empate.

Il — REGRAS DE ADMISSAO
4 — Formalizacao das candidaturas

4.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento, em formato PDF, dirigido ao Reitor da
Universidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no Anexo |, datado e assinado.

4.2 — 0O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagéao:
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a) Um exemplar em suporte digital do curriculum vitae (CV) obrigatoriamente datado e assinado. O CV devera conter
todas as informacbes pertinentes para a avaliacdo da candidatura, tendo em consideracdo os procedimentos
estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1, devendo ainda estar organizado de acordo com os critérios
e parametros de avaliacao discriminados nos pontos 9 e 10. Deve ainda incluir os identificadores do candidato em
servicos de indexacao de publicacdes cientificas, nomeadamente “ORCID /D", “Scopus Author ID, e indicar para
cada publicacdo a indexacao nos servicos Web of Science e/ou Scopus, devendo ser apresentada a correspondente
evidéncia, bem como o numero de citacdes a cada uma daquelas publicacdes, e explicitado 0 método usado para
a contagem de citacdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento;

b) Um exemplar em suporte digital de um documento que compile até 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo
candidato, de entre o seu portefolio de publicacdes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuicdo
para a geracao de novo conhecimento baseado em novas ideias e hipoteses e a relevancia e impacto das mesmas
na area disciplinar do concurso, com a indicacdo da data e local (editora) em que cada trabalho foi originalmente
publicado. Para cada um dos trabalhos selecionados, o documento deve apresentar a justificacdo para a selecéo
efetuada pelo candidato tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area disciplinar do concurso. N&o
estando disponivel o suporte digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um numero de exemplares
correspondente ao nimero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico-pedagogico, apresentado obrigatoriamente num documento autdnomo em suporte digital,
que o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em ndo mais de 10 paginas,
incluindo anexos, referéncias e bibliografia, com um tipo de letra com tamanho minimo de 11pt, e que devera incluir
um programa de investigacdo enquadravel na area disciplinar do concurso, devidamente articulado com as unidades
curriculares de Fundamentos de Medicina 1, 2, 3 e 4 e Fundacdes da Medicina 1 e 2, do Ciclo de Estudos do
Mestrado Integrado em Medicina, e cuja lecionacdo ¢ da responsabilidade da subunidade organica onde se
enquadra o concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacao do perfil do candidato as necessidades reais
da subunidade organica relativamente ao reforco da sua equipa docente que justificaram a abertura da vaga posta
a concurso. O projeto cientifico-pedagogico devera fundamentar-se, de forma explicita e devidamente justificada,
nos contributos cientificos do candidato, bem como na sua atividade profissional relevante para a area disciplinar
objeto do concurso, com particular incidéncia no dominio da Biologia Molecular e Celular, enquanto area
estruturante das unidades curriculares abrangidas. Deverd, ainda, evidenciar uma visao original, inovadora e
integradora para o desenvolvimento cientifico, pedagdgico e curricular destas areas do conhecimento, demonstrando
que o candidato possui 0 mérito, a capacidade, a experiéncia € a competéncia necessarios para assegurar um
desempenho qualificado das funcdes inerentes a categoria e a area disciplinar a que o concurso respeita,
contribuindo para a exceléncia do ensino, da investigacao e da formacao na area da Biologia Molecular e Celular;

d) Certificado, em suporte digital, que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau de doutor exigido para
0 concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo ou certificado nos termos previstos
nos pontos 5.2;

e) Um exemplar em suporte digital da tese de doutoramento e, no caso de o candidato deter o titulo de agregado,
dos documentos produzidos pelo candidato para a obtencdo desse titulo, para que o juri proceda a avaliacéo da
adequabilidade a area disciplinar do concurso. Ndo estando disponivel em suporte digital, ¢ possivel a sua
substituicdo pela entrega em papel de um numero de exemplares correspondentes ao numero de membros do juri;

f) Declaracdo a que corresponde o Anexo |l ao presente Edital, em formato PDF, obrigatoriamente datada e
assinada.

4.3 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverao ser apresentados em linguas portuguesa
ou inglesa, em suporte digital, em formato PDF, obrigatoriamente, por via eletronica, para o endereco candidaturas-
concursos@gpa.uminho.pt, indicando no assunto o numero do Edital do concurso.

4.4- A consulta do processo de concurso deve ser feita por via eletronica, para o endereco
concursos@gpa.uminho.pt, indicando no assunto o numero do Edital do concurso

4.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, a falta de assinatura obrigatoria, a falta

de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo de algum dos documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto
4.2, de entrega obrigatdria, determinam a exclusao da candidatura.
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4.6 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo complementar relacionada
com o CV apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida ndo se destina a apresentacao de elementos nao referenciados no CV, nem & juncao
de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os candidatos de que foi solicitada documentacdo complementar.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constitui requisito de admissao ao concurso, nos termos do
artigo 19.° do Regulamento: ser titular do grau de doutor em ramo do conhecimento/especialidade considerados
como adequados a area disciplinar do concurso.

5.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, é obrigatorio o
reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel. Esta formalidade
(reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro) tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

5.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das competéncias linguisticas ao
nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das linguas.

6 — Decisao sobre admissao de candidaturas
6.1 — Na primeira reunido o juri analisa a admissibilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas por deliberacéo dos
membros do juri.

6.3 — A inobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao da candidatura, a
qual ¢ comunicada aos candidatos nao admitidos a concurso para o endereco eletronico referido no seu
requerimento, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia fundamentadamente as
alegacdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

Il — APRECIACAO DO MERITO ABSOLUTO
7 — Apreciacao do mérito absoluto
7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 s&o objeto de apreciacdo em mérito absoluto.

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacdo e atividade
desenvolvida compativeis com a area disciplinar e a categoria para que é aberto o concurso e tendo em conta,
cumulativamente, os requisitos especificos a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

7.2.1 — Meérito Cientifico:

A lista de publicacdes mencionada na alinea b) do ponto 4.2 deve evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, competente e adequado, das fun¢des associadas a categoria e area disciplinar a que
respeita 0 concurso, cumprindo cumulativamente com os seguintes indicadores:

A) Publicacao de pelo menos 4 artigos originais ou de revisdo, em revistas com revisdo por pares, indexadas nas
bases Scopus ou Web of Science, com pelo menos 2 na qualidade de primeiro ou ultimo autor;

B) Numero de citacdes (nas bases Scopus ou Web of Science,) = 100;

C) Captacéao de financiamento cumulativo superior a 25 000€, através de:
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i) coordenacao de projetos cientificos na qualidade de investigador principal ou coordenador na instituicao
onde trabalha; e/ou ii) prestacdo de servicos de natureza cientifica e de formacéo avancada na qualidade
de coordenador na instituicdo onde trabalha.

7.2.2 — Competéncia Pedagogica:

Assuncao de responsabilidades de formacao pos-graduada, traduzida na orientacéo de, pelo menos, 1 estudante de
doutoramento (PhD) inscrito; ou 2 estudantes de mestrado ou mestrado integrado em medicina, 1 dos quais
concluido com sucesso.

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de ndo aprovacdo em meérito absoluto, o juri procede a notificacdo eletronica dos candidatos
recusados para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para os efeitos previstos no artigo
121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fundamentadamente as
alegacdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e aprovados em mérito absoluto.

8 — Audicdes piublicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizacdo de audicdes publicas, para esclarecimento de
elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizacéo e a duracéo das audicdes publicas em funcao do nimero de candidatos.

8.3 — Adecisdo sobre a realizacao das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos com uma antecedéncia
ndo inferior a dez dias uteis.

IV — AVALIAGAO CURRICULAR
9 — Critérios de avaliacao

9.1 — O método adotado consiste na avaliacdo curricular, através da qual se visa apreciar o desempenho e a
capacidade para o exercicio das funcdes associadas a categoria e a area disciplinar a que respeita o concurso e a
lecionacdo das unidades curriculares de Fundamentos de Medicina 1, 2, 3 e 4 e Fundacdes da Medicina 1 e 2, do
Ciclo de Estudos do Mestrado Integrado em Medicina, com base nas evidéncias expressas nas pecas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacéo do perfil do candidato as necessidades
reais da subunidade organica relativamente ao reforco da sua equipa docente que justificaram a abertura da vaga
posta a concurso.

9.2 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes critérios de avaliacao,
de acordo com as exigéncias das funcdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso.
b) A capacidade pedagdgica do candidato.

c¢) Outras atividades relevantes que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Na avaliacéo do critério da alinea a) do numero anterior ndo devem ser adotados procedimentos meramente
quantitativos, baseados em indicadores, na contagem de publicacdes, ou no calculo dos seus fatores de impacto
cumulativo, devendo assumir-se que o conteldo da producdo cientifica € mais relevante que as métricas de
publicacédo ou do que a entidade que a publicou.

9.4 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 séo atribuidos os seguintes fatores de ponderacéao:

a) Desempenho cientifico (DC) - 45%;
b) Capacidade pedagdgica (CP) - 45%;
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c) Outras atividades relevantes (OAR) - 10%.

10 — Parametros de avaliacao
10.1 — Na aplicacao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo:

a) Desempenho cientifico

DC1 — Producao cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia aberta: Qualidade e quantidade da
producdo cientifica ou tecnoldgica (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicacdes em periddicos e atas
de conferéncias, comunicacdes em poster, relatorios técnicos, prototipos tecnoldgicos, obras artisticas) na area
disciplinar do concurso, designadamente dos trabalhos selecionados pelo candidato na alinea b) do ponto 4.2,
avaliada pela contribuicéo para a geracao de novo conhecimento baseado em novas ideias e hipoteses e a relevancia
e impacto da mesma, bem como pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citacoes e referéncias que Ihes sao feitas por outros autores) e pelas praticas de ciéncia aberta (traduzidas pela
disponibilizacao da producao e dos dados em acesso aberto), valorizando-se em particular a producéo cientifica na
area da Biologia Molecular e Celular, nomeadamente estudos sobre mecanismos moleculares e celulares, regulacao
génica, sinalizacdo celular ou desenvolvimento e validacao de biomarcadores moleculares;

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela comunidade cientifica
nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral, expresso, entre outras, pela atribuicéo
de prémios, bolsas ou distin¢des cientificas, pela colaboracdo na edicdo de revistas de reconhecido valor cientifico,
pela participacdo em comissdes cientificas de conferéncias, pela avaliacdo cientifica ou tecnolégica de projetos, pela
apresentacdo de palestras convidadas, em particular no estrangeiro, valorizando-se especialmente o
reconhecimento obtido no ambito da Biologia Molecular e Celular, nomeadamente através da participacdo em
sociedades cientificas desta area, comissdes cientificas de congressos da especialidade ou convites para
intervencdes sobre esta tematica;

DC3 — Coordenacéo e participacdo em projetos cientificos, de criacdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico:
Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, em que participou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenacao de projetos, em particular quando incidam sobre temas de Biologia
Molecular e Celular, nomeadamente estudos de regulacao da expressao génica, mecanismos celulares associados
a doenca, biologia do desenvolvimento ou terapias moleculares. Sdo também relevantes projetos conducentes a
desenvolvimentos tecnolégicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratacao por parte
de entidades externas, incluindo o desenvolvimento de ensaios moleculares ou de biomarcadores com aplicacdo
diagnostica ou terapéutica. Na avaliacdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia
e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratacdo dos desenvolvimentos
tecnologicos, as avaliacdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados;

DC4 — Coordenacao, lideranca e dinamizacao da atividade de investigacdo: Capacidade para gerar, organizar e
liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o enquadramento de investigadores em
trabalhos de pos-doutoramento e assistentes, bolseiros de investigacao, valorizando-se em particular a lideranca de
equipas ou linhas de investigacdo em Biologia Molecular e Celular. Desempenho de papéis de coordenacéo técnica
(ex., comissdes técnicas, colégios de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no ambito de instituicdes de
relevo nacional ou internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades de
normalizacao, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, nomeadamente em sociedades ou grupos de
trabalho de Biologia Molecular e Celular, bem como o nivel de internacionalizacao que o candidato atingiu na area
disciplinar do concurso, medido através da criacdo e organizacdo de eventos cientificos, de projetos e publicacdes
conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo cientifica e estadias em institutos cientificos estrangeiros ou
multinacionais de relevo;

DC5 — Dimenséo cientifica do projeto cientifico-pedagdgico referido na alinea c) do ponto 4.2: Qualidade do projeto
no que se refere (i) a adequacédo aos objetivos e resultados de aprendizagem do curso de Medicina com Mestrado
Integrado, com particular enfoque na aquisicdo e integracdo de conhecimentos e competéncias em Biologia
Molecular e Celular, (i) a demonstracdo de capacidade de conversdo de resultados de investigacdo em temas e
atividades suscetiveis de contribuir para o avanco das unidades curriculares escolhidas, (iii) ao ajuste da dimenséao
cientifica do projeto aos desafios da area disciplinar do concurso, nomeadamente aos desenvolvimentos atuais e
emergentes da Biologia Molecular e Celular, e (iv) a coeréncia global enquanto projeto de investigacao.
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b) Capacidade pedagégica

CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo candidato na area
disciplinar do concurso, tendo em conta o nimero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a
responsabilidade em cada unidade, assim como orientacdo de formacédo avancada, nomeadamente supervisao de
projetos curriculares e de estagios, valorizando-se em particular a lecionacdo de unidades curriculares de Biologia
Molecular e Celular e a orientacdo de estagios ou projetos curriculares nesta area;

CP2 — Desempenho pedagogico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na area disciplinar do
concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em recolhas de opinido realizadas pela
instituicdo (inquéritos pedagogicos), valorizando-se especialmente o desempenho pedagdgico evidenciado na
lecionacdo de contetidos de Biologia Molecular e Celular;

CP3 —Inovacao e valorizacao pedagdgicas: Coordenacéo, dinamizacao e envolvimento em iniciativas que resultaram
em contributos para a lecionacdo de temas e para atividades que visam o desenvolvimento de competéncias
relevantes para a area disciplinar do concurso, valorizando-se em particular iniciativas de inovacdo pedagogica em
Biologia Molecular e Celular. Qualidade e quantidade de publicacdes de indole pedagogica e educacional (ex., livros,
capitulos de livros, publicacdes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso,
designadamente as que versem sobre o ensino da Biologia Molecular e Celular. Coordenacao, dinamizacédo e
envolvimento em projetos de cooperacdo pedagogica interinstitucionais que visem a melhoria da qualidade do
processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso. Coordenacao, dinamizacao e envolvimento em
comissdes educacionais no ambito de instituicdes de relevo nacional ou internacional na area disciplinar do
concurso, nomeadamente em Biologia Molecular e Celular. Frequéncia de acdes de formacao de cariz pedagogico
na area disciplinar do concurso;

CP4 — Producao de material pedagdgico: Qualidade e quantidade do material e contetudos pedagogicos,
nomeadamente monografias, textos, licdes e outros materiais didaticos produzidos pelo candidato no ambito da
atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso, valorizando-se especialmente materiais
pedagogicos dedicados a Biologia Molecular e Celular, nomeadamente casos clinicos comentados, materiais de
apoio ao ensino de biologia celular, genética molecular ou técnicas de biologia molecular;

CP5 — Coordenacéo e participacdo em projetos pedagogicos: Desempenho de papéis de coordenacdo e de
dinamizacdo em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do
concurso, nomeadamente (i) direcdo e coordenacdo pedagogica (ex., direcdes de curso, coordenacdes de unidade
curricular, coordenacdes pedagogicas de semestre); (ii) criacdo e reestruturacdo de projetos de ensino (ex.,
participacéo na criacdo ou reorganizacao de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatorias); (iii)
proposta e definicao de unidades curriculares opcionais, valorizando-se em particular a criacao, reestruturacéo ou
coordenacéo de unidades curriculares de Biologia Molecular e Celular;

CP6 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento: Capacidade
de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento de cursos na area
disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade e o impacto das atividades de acompanhamento,
valorizando-se especialmente a orientacdo de estudantes em trabalhos ou dissertacdes na area da Biologia
Molecular e Celular;

CP7 — Dimensé&o pedagogica do projeto cientifico-pedagdgico referido na alinea ¢) do ponto 4.2: Qualidade do
projeto no que se refere (i) a adequacdo aos objetivos e resultados de aprendizagem do curso de Medicina com
Mestrado Integrado, valorizando-se nesta dimensdo a demonstracao de experiéncia efetiva no ensino da Biologia
Molecular e Celular, (i) a coeréncia do ponto de vista pedagogico, nomeadamente entre objetivos, resultados de
aprendizagem, contelido, atividades de ensino-aprendizagem, formas de avaliacdo, etc., e (iii) a adequacao e rigor
da descricao apresentada tendo em linha de conta as dimensoes de caracterizacdo de uma unidade curricular.

c) Outras atividades relevantes

OAR1 — Prestacéo de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e
a sociedade em geral: Coordenacéo e participacao em atividades de consultoria ou de estudos de natureza cientifica
ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica, peritagens em processos judiciais, participacdo em comissoes
técnicas, participacdo em comissdes de avaliacdo de ensino), valorizando-se em particular as iniciativas relacionadas
com a Biologia Molecular e Celular, nomeadamente consultadoria em diagnostico molecular ou participacdo em
comissdes técnicas desta area. Coordenacdo e participacdo como docente em cursos de formacao profissional ou
de especializacédo tecnoldgica, particularmente em Biologia Molecular e Celular;

0AR2 — Acdes e publicacdes de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Coordenacéo e participacdo em
iniciativas de divulgacao cientifica, cultural e tecnoldgica (ex., oracdo em seminarios ou palestras dirigidas a
audiéncias ndo especializadas, participacdo em painéis de discussao, publicacdo de artigos de divulgacéo),
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valorizando-se especialmente as iniciativas de divulgacédo sobre Biologia Molecular e Celular e a sua relevancia para
a salde, a investigacao biomédica e a pratica clinica;

0AR3 — Valorizacéo e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de titularidade de direitos
de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental, valorizando-se em
particular patentes ou registos relativos a biomarcadores, ensaios ou terapias moleculares. Participacdo na
elaboracédo de projetos legislativos e de normas técnicas, nomeadamente as relacionadas com a Biologia Molecular
e Celular. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacdo econdémica dos resultados de
investigacdo alcancados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de desenvolvimento e de
transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criacdo tenham contribuido,
com especial destaque para os que resultem em solucdes diagndsticas ou terapéuticas baseadas em abordagens
moleculares e celulares;

OAR4 — Atividades de avaliacdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos:
Participacdo em concursos e juris académicos (ex., progressdo na carreira académica, agregacao, teses de
doutoramento, dissertacdes de mestrado, estagios de licenciatura e de admissdo a ordens profissionais, titulos de
especialista), valorizando-se em particular a participacdo em juris de provas relacionadas com a Biologia Molecular
e Celular. A avaliacdo deste parametro deve valorizar as participacdes como arguente e as que decorram fora da
prépria instituicao;

OAR5 — Participacdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigacdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnolégico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito da missao
das anteriores: Desempenho de cargos e funcdes de gestdo académica, medida pela participacdo em o6rgaos de
direcao universitaria ou coordenacao de unidades de investigacao ou coordenacao de unidades funcionais de ensino,
ou outros cargos equiparados do sistema cientifico e tecnolégico nacional ou internacional, valorizando-se
especialmente a coordenacao de unidades ou estruturas dedicadas a Biologia Molecular e Celular. Desempenho de
cargos e funcdes de gestdo no ambito de instituicdes de relevo nacional ou internacional de cariz cientifico,
tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizacédo, ordens profissionais), nomeadamente as relacionadas com
esta area.

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliacdo séo apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso (%)
DC1 — Producéo cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas )
I 50%
de ciéncia aberta
DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral 10%
Desempenho cientifico na DQ3 - Coordenacéo e par’umpagao em proletc’)s.uentlﬂcos, de 10%
] discioli q criacao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico
area disciplinar do concurso DC4 — Coordenacéo, lideranca e dinamizacao da atividade de 10%
investigacao 0
DC5 — Dimensao cientifica do projeto referido na alinea c) do )
20%
ponto 4.2
CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior 30%
CP2 — Desempenho pedagogico 10%
CP3 — Inovacéo e valorizacdo pedagogicas 10%
CP4 — Producao de material pedagégico 10%
Capacidade pedagégica CP5 — Coordenacéo e participacdo em projetos pedagogicos 10%
CP6 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes de
. ) 10%
licenciatura, de mestrado e de doutoramento
CP7 — Dimenséao pedagdgica do projeto referido na alinea c) do Y
20%
ponto 4.2
OAR1 — Prestacéo de servicos a comunidade cientifica e
educacional, bem como ao tecido econdmico-produtivo e a 20%
sociedade em geral
0OAR2 — Acdes e publicacoes de divulgacao cientifica, cultural ou 30%
. tecnoldgica 0
Outras atividades relevantes 0AR3 — Valorizacéo e transferéncia de conhecimento 20%
OAR4 — Atividades de avaliacao de natureza académica, )
) - 10%
designadamente no ambito de provas e concursos
0AR5 — Participacdo em atividades de gestdo em instituicoes de 20%
ensino superior ou de investigacdo ou em outras entidades de i
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carater cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missdo das anteriores

11 — Fundamentacao da diferenciacao entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de ordenacéo final e selecdo
dos candidatos, com a ordenacdo que propde para os candidatos (“lista de ordenacédo”), justificada com a
classificacéo final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de conta os critérios e parametros de avaliacao e
correspondentes fatores de ponderacao constantes do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenacéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificacao final de cada candidato
¢é expressa na escala numeérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentacao que permita identificar o respetivo percurso
cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciacdo entre os candidatos.

12 — Audicoes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizacao de audicdes publicas, para esclarecimento de
elementos da avaliacdo curricular, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizacéo e a duracéo das audicdes publicas em funcdo do nimero de candidatos.

12.3 — A decisdo sobre a realizacdo das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos com uma
antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

V — ORDENACAO E SELECAO
13 — Processo de votacao para ordenacao final

13.1 — No processo de votacédo para ordenacéo final dos candidatos, executado em reunido do juri, cada membro
do juri presente na reuniao vota, ndo sendo admitidas abstencdes, de acordo com a ordenacdo que propde para 0s
candidatos que decorre da sua execucéo dos procedimentos de avaliacdo curricular, i.e.:

a) Em cada votacdo para determinar o candidato a colocar numa determinada posicdo da ordenacao final do
concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posicao mais elevada na sua lista de
ordenacao, excluidos todos aqueles para 0s quais 0 processo de votacado ja determinou as posicdes na ordenacao
final do concurso.

b) Em cada votacao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a
nova votacao, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que se encontram envolvidos no processo
de desempate, se encontra na posicao mais baixa na sua lista de ordenacéo.

13.2 — Para a formacdo da maioria absoluta na ordenacdo final dos candidatos, o juri utilizard a seguinte
metodologia de votacao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.1:

a) A primeira votacdo (modo de votacdo segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que obtiver mais de metade dos votos;

b) Se da votagédo nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, ¢é efetuada uma nova votacédo
(modo de votacdo segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candidatos que obtiveram pelo menos
um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes, o candidato que obteve menos votos na votacao
anterior;

c) Caso exista mais do que um candidato na situacdo de “menos votado”, ¢ efetuada uma votacdo (modo de

votacdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de
candidatos a submeter a votacao referida na alinea anterior. Se persistir o empate na votacao para determinar qual
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o candidato a retirar, o presidente do juri decide qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos
pontos 13.3 e 13.4;

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade dos votos para o
primeiro lugar;

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colocar em segundo lugar,
depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro lugar da sua lista de ordenacao, e assim
sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, em caso de empate, nos termos alinea a)
do n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), considera-se automaticamente
desempatada a votacdo de acordo com o sentido de voto do Presidente.

13.4 — Quando o presidente do juri nao for da area disciplinar do concurso, a sua participacdo no processo de
votacao para ordenacdo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser decididos pelo presidente do juri
segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas circunstancias, os seguintes critérios sucessivos
de desempate:

a) Melhor posicao na ordenacdo obtida no critério “capacidade pedagbgica”;
b) Melhor posi¢ao na ordenacéo obtida no critério “desempenho cientifico.

Em cada fase do processo de desempate, os membros do juri votardo no candidato que, de acordo com a respetiva
grelha individual de avaliacdo, tiver obtido o melhor resultado no critério em apreciacdo. Considera-se o empate
resolvido quando um dos candidatos obtiver maioria absoluta dos votos validamente expressos.

14 — Notificacao do projeto de ordenacao final
14.1 — O projeto de ordenacéo final é notificado aos candidatos, para o endereco eletrénico referido no
requerimento, para se pronunciarem para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo

121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alegacdes oferecidas e
aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candidaturas, deve ser
proferida a deliberacao final do juri.

15.2 — A lista de ordenacéo final dos candidatos ¢ submetida para homologacédo do Reitor da Universidade do
Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacao.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar por ato devidamente fundamentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificacdo do
projeto de ordenacéo final aos candidatos, e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

O Reitor da Universidade do Minho

Assinado por: PEDRO MIGUEL FERREIRA MARTINS AREZES
Data: 2026.08.10 14:37:30+01'00'
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ANEXO 1
Requerimento
Exmo. Senhor

Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidadédo n.° [...] [...], residente-em{=};
Gédigo-Postal-—}-telemovel n.° [...], endereco de correio eletronico [...], habilitacdes literarias [...], em exercicio de

funcdes em , Na carreira e categoria de [indicar quando aplicavel] vem requerer
a V. Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional para recrutamento de ()
Professor (Categoria) na area disciplinar de , conforme Edital

publicado no Diario da Republica n.® __, 2.* série,de __/__/__,comaref.? [...].

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletronico as comunicacgdes e notificacdes decorrentes do
concurso documental.

Informacéo relativa ao tratamento de Dados Pessoais (RGPD, artigo 13.°)
ATENCAO: Todos os documentos entregues, exceto este requerimento, poderdo ser acedidos pelos opositores ao
concurso em sede de Audiéncia de interessados. Cabe ao candidato disponibilizar apenas as informacbes que aceite

partilhar desta forma.

Ambito do tratamento: Concurso de ambito internacional para recrutamento de Professor.

Responsavel pelo tratamento: Universidade do Minho, Gabinete de Processos Académicos.

Contacto do Responsavel: candidaturas-concursos@gpa.uminho.pt.

Categorias dos dados pessoais: Toda a informacédo submetida pelos candidatos pelo procedimento de candidatura.

Destinatarios dos dados: Universidade do Minho.

Finalidades do tratamento: Conforme o Edital de abertura do concurso: rececdo de candidaturas; apreciacdo de
candidaturas; aplicacdo dos métodos de selecao; notificacdo do projeto de ordenacéo final aos candidatos; audiéncia
de interessados; homologacéo da lista de ordenacéo final pelo Reitor; notificacdo do despacho de homologacédo aos
candidatos.

Licitude: Tratamento necessario para a execucao de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou para diligéncias
pré-contratuais a pedido do titular dos dados, RGPD artigo 6.° alinea b).

Prazo de conservacéo dos dados: 1 ano, para documentos de entidades terceiras, apresentados pelo candidato, como
comprovativos, certidées e afins; 10 anos, para restantes documentos.

Direitos dos titulares: Direito de acesso, direito de retificacdo e o direito de portabilidade dos dados; direito ao
apagamento, nos termos do artigo 17.° do RGPD; direito a limitacdo do tratamento, nos termos do artigo 18.° do
RGPD.

Exercicio de direitos: O titular dos dados deve procurar exercer os seus direitos em primeira instancia junto do
Responsavel pelo tratamento. Se isso se mostrar um problema devera recorrer ao Encarregado da Protecédo de Dados.

Contactos do Encarregado da Protecao de Dados: protecaodados@uminho.pt, http://www.uminho.pt/protecaodados.

(Local e data)
(Assinatura)
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ANEXO 1l
Declaracao
[alinea f) do n.° 4.2 do Edital]

Eu, (nome), candidato/a ao concurso de ambito internacional para recrutamento de _ (__) Professor/a

(Categoria) na area disciplinar de , declaro/a, sob compromisso de

honra que:

a)

e)

Caso venha a ser provido/a no lugar a concurso, me comprometo a realizar as atividades de investigacao e
desenvolvimento numa Unidade de Investigacdgo FCT promovida pelo Departamento de
ou de que o Departamento seja entidade associada (nos termos do Despacho

RT-32/2024);

Nao me encontro inibido/a do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das funcbes a que se propde a
desempenhar, possuo a robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio das fun¢des e cumpri as
leis de vacinacao obrigatoria;

As prestacoes de falsas declaracdes determinam a exclusao deste concurso, sem prejuizo da participacao as
autoridades competentes para os efeitos legalmente previstos;

Caso seja colocado/a numa posicao elegivel na lista final de classificacdo dos candidatos, devo cumprir o
prazo que me for indicado pelos servicos competentes para entrega de documentacao adicional para a outorga
do contrato;

A nao entrega da documentacéo, total ou parcialmente, a que alude a alinea anterior, por motivo que me seja
imputavel, determina a ndo contratacao.

(local), (data).

(assinatura)
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