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Capitulo |

Natureza, missao e principios gerais

Artigo 1.°
Natureza

. O lInstituto de Investigacdo em Ciéncias da Vida e Saude, doravante designado por ICVS, é uma subunidade centro
de investigacdo, no ambito da qual decorrem atividades cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico da Escola de
Medicina (EM) da Universidade do Minho (UMinho).

. O Instituto € uma subunidade da EM, de natureza interdisciplinar, integrada no sistema nacional de investigacdo
e desenvolvimento (I1&D), prosseguindo uma estratégia de estabelecimento de parcerias com outras instituicoes,
sempre que estas contribuam para a prossecucdo da sua missao.

Artigo 2.°
Sede e sigla
. O Instituto tem a sua sede na EM, no Campus de Gualtar.

. O Instituto adota a sigla ICVS.

Artigo 3.°
Missao e objetivos

. OICVS tem como missao promover e apoiar projetos de investigacao e desenvolvimento em biomedicina e ciéncias
da saude com vista a producédo e incremento do conhecimento cientifico, reunindo atividades de natureza
cientifico-tecnoldgica, bem como outras iniciativas respeitantes a divulgacao, atualizacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo de conhecimentos.

. O ICVS promove a valorizacao e aplicacdo dos seus resultados de I&D em colaboracéo preferencial, com as
entidades participadas da UMinho no ambito do Clusterda EM (ANEXO).

Na prossecucédo dos seus objetivos, cabe ao ICVS:

a) Contribuir para o desenvolvimento de conhecimento cientifico e tecnolégico em biomedicina e ciéncias da
saude, através da realizacdo de programas e projetos de I1&D;

b) Colaborar com outras instituicdes de I&D, nacionais e estrangeiras, através de protocolos, projetos e redes de
intercambio cientifico;

c) Apoiar o ensino ministrado pela EM nos seus diferentes ciclos de estudos, nomeadamente nos programas de
doutoramento, mestrado e nos cursos nao conferentes de grau, podendo os seus membros lecionar nos
cursos e orientar teses, dissertacoes e trabalhos de investigacao, no quadro dos regulamentos em vigor;

d) Difundir a investigacao nele desenvolvida, bem como os resultados alcangados;

e) Contribuir para a transferéncia, o intercambio, a protecdo e a valorizacdo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos produzidos, através do desenvolvimento de solucdes aplicacionais, da prestacdo de servicos a
comunidade, da realizacdo de acdes de formacdo continua e do apoio ao desenvolvimento e ao
empreendedorismo, numa base de valorizacéo reciproca;

f)  Promover atividades de interacdo com a sociedade, incluindo acdes de divulgacdo da cultura cientifica.

Artigo 4.°
Autonomia

. O ICVS goza de autonomia nas vertentes cientifica e de interacdo com a sociedade e detém competéncias de
gestdo, nos termos estabelecidos no presente regulamento e nos estatutos da EM.

No ambito da sua autonomia nas vertentes cientifica e de interacdo com a sociedade, compete ao ICVS:

a) Apresentar aos orgaos competentes da EM as suas propostas de politica de investigacdo e desenvolvimento,
definindo prioridades em termos do seu contributo para o avanco do conhecimento e para o aprofundamento
da interacdo com a sociedade;

b) Definir, programar e executar os seus projetos de investigacdo e demais atividades cientificas e de extensao
universitaria, nos termos estabelecidos nos estatutos da EM.



No ambito da sua competéncia de gestdo, o ICVS assegura a gestdo dos recursos que sdo colocados & sua
disposicdo, ou que obtenha por atividade prépria, em conformidade com os planos aprovados e a legislacao
vigente, com vista ao desenvolvimento dos seus projetos e atividades, de acordo com as competéncias de que
disponha e sem prejuizo das orientacdes e competéncias dos orgaos da EM.

Capitulo Il

Projetos e recursos

Artigo 5.°
Projetos

. O ICVS desenvolve projetos nas areas da biomedicina e ciéncias da saude que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projetos de investigacao;
b) Projetos de interacdo com a sociedade.

. Consideram-se projetos de investigacao as atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento tecnologico,
com objetivos especificos, de duracdo limitada e com execucéo programada no tempo.

. Consideram-se projetos de interacdo com a sociedade as acdes desenvolvidas pelo ICVS, integradas na sua
missdo, nao inseridas diretamente no ambito da investigacdo, contribuindo para o desenvolvimento global da
cultura e capacitacao cientifico-tecnologica, visando a satisfacdo de interesses ou necessidades da comunidade.

Artigo 6.°
Recursos humanos e materiais

. O ICVS congrega recursos humanos e materiais adequados ao desenvolvimento das suas atividades cientificas,
no ambito de projetos auténomos e/ou em parceria com as participadas do Clusterda EM, com outras unidades
da UMinho e/ou entidades externas, que se enquadrem na prossecuc¢ao da misséo e objetivos do ICVS.

. Sdo membros investigadores do ICVS docentes, investigadores e pessoal técnico, administrativo e de gestéo,
com contrato com a UMinho e que desenvolvem atividades de investigacao no ICVS.

. S&o ainda membros investigadores do ICVS, estudantes de pds-graduacado da UMinho e/ou de outras Instituicdes
de Ensino Superior, com ou sem bolsa de investigacao, que desenvolvem atividades de investigacdo no ICVS.

Para além dos recursos humanos referidos nos nimeros anteriores, podem ainda ser membros investigadores
afiliados ao ICVS, sem caracter de continuidade e sem vinculo, doutores, mestres, personalidades de
reconhecido mérito técnico e/ou cientifico e estudantes de outras unidades da UMinho ou de entidades exteriores
académicas ou empresariais, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que pretendam realizar atividades
de investigacao no ICVS.

. Os membros investigadores do ICVS sédo aprovados pelo conselho cientifico da EM, sob proposta da direcéo do
ICVS.

Capitulo Il

Estrutura organizativa e érgaos do Instituto

Artigo 7.°
Modelo de Organizacao

. OICVS organiza-se por Equipas tematicas de investigacao, adiante designadas de Equipas, as quais correspondem
conjuntos coerentes de projetos de investigacao e recursos humanos, com objetivos e estratégias especificas, sem
prejuizo da estratégia cientifica global do ICVS.

. A constituicao das Equipas tem caracter ndo permanente e a sua viabilizacao depende, entre outros critérios, da
sua relevancia e produtividade cientifica, dos recursos humanos envolvidos e da respetiva capacidade de captacao
de financiamento.

. Acriacao e/ou extincao de Equipas depende da aprovacao pelo conselho cientifico da EM, sob proposta da direcéo
do ICVS.



4. A coordenacdo das Equipas é assegurada por um coordenador, eleito nos termos previstos e regulados no
presente Regulamento.

5. 0O coordenador de cada Equipa é um professor associado ou investigador principal (ou de categoria superior), ou
um professor ou investigador de carreira de reconhecido mérito que cumpra os indicadores de desempenho
aprovados pelo conselho cientifico da EM mediante proposta da comissao coordenadora do conselho cientifico do
ICVS.

6. No ambito da respetiva Equipa sao atribuicées do coordenador:
a) Coordenar e promover as atividades cientificas, de extensao e de divulgacao;

b) Representar a Equipa, nomeadamente na comissé@o coordenadora do conselho cientifico ou noutras
comissdes de trabalho do ICVS;

c) Gerir financeiramente as verbas associadas a Equipa, nos diferentes pilares do Cluster da EM (ANEXO);

d) Emitir parecer a direcéo do ICVS, quando solicitado, sobre a submissdo de candidaturas a concursos para
projetos, aquisicao de equipamentos, recursos humanos ou outros;

e) Promover reunides de reflexdo com a participacao de todos os membros da Equipa;

f) Elaborar relatdrios cientificos referentes a atividade da Equipa, com periodicidade anual, e sempre que
solicitado pela direcao do ICVS ou pelos érgdos competentes da EM.

7. 0 coordenador pode delegar competéncias num investigador da Equipa, que assegura as suas funcoes em caso
de auséncia ou de impedimento.

Artigo 8.°
Orgios
1. O ICVS ¢ coordenado pelo conselho cientifico da EM, de acordo com a legislacao aplicavel, e tem assento nos
orgaos da EM nos termos dos respetivos estatutos.
2. Os orgaos de gestao do ICVS incluem:
a) O diretor do ICVS;
b) Adirecao do ICVS;
c) O conselho cientifico do ICVS (plenario e comissao coordenadora).

3. OICVS tem como 6rgao consultivo a comissao externa de aconselhamento cientifico.

Artigo 9.°
Diretor
1. O diretor é o 6rgao uninominal que dirige o ICVS.
2. Compete ao diretor:
a) Representar o ICVS, presidir aos respetivos 6rgdos e convocar as reunioes;
b) Dirigir e coordenar a execucao de todas as atividades do ICVS;

c) Submeter o orcamento, plano anual de atividades e o relatério de atividades a aprovacdo do conselho cientifico
da EM, ouvido o plenario do conselho cientifico do ICVS.

d) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos da EM e do ICVS;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrucées emanadas dos orgaos da UMinho, bem
como das que procedam de entidades tutelares.

3. O diretor do ICVS é um professor catedratico, investigador coordenador, ou um professor ou investigador de
carreira de reconhecido mérito e cumprindo indicadores de desempenho propostos pela comissao coordenadora
do conselho cientifico do ICVS e aprovados em sede do conselho cientifico da EM.

4. O diretor pode ser coadjuvado até um maximo de dois vice-diretores, que, em conjunto, integram a direcado do
ICVS.

5. Os vice-diretores, a que se refere o ponto anterior, sdo nomeados pelo diretor do ICVS de entre os membros
investigadores do ICVS, definidos no n.° 2 do artigo 6.°, que sejam titulares do grau de doutor.



Artigo 10.°

Direcao

. Adirecao é o drgdo colegial representativo do ICVS e é responsavel pela sua gestdo e coordenacéo global.

. Compete a direcéo:

a)

b)

d)

h)

Assegurar, no seu ambito de atuacdo, o normal funcionamento e progresso das atividades e projetos das
Equipas, promovendo a articulacao entre elas, com vista & coordenacéo da atividade cientifica do ICVS;

Propor ao conselho cientifico da EM, ouvida a comissao coordenadora do conselho cientifico do ICVS, a
homologacédo, criacao, extincdo ou reestruturacdo das Equipas, bem como a integracdo ou exclusado dos
membros investigadores das Equipas;

Elaborar o orcamento, plano anual de atividades e o relatério de atividades do ICVS, ouvida a comisséo
coordenadora do conselho cientifico do ICVS, que deverao incluir informacéo quantitativa e qualitativa sobre
indicadores e condicdes de funcionamento das estruturas e projetos, devendo também incidir em termos
criticos e prospetivos sobre a analise de pontos fortes e pontos fracos e de oportunidades e constrangimentos
existentes;

Propor ao conselho cientifico da EM a celebracdo de protocolos ou convénios de cooperacéo e intercambio
cientifico, com instituicdes similares, no ambito das atribuicdes do ICVS;

Propor a revisao do regulamento do ICVS e submeté-lo a aprovacao do conselho de escola, ouvido o conselho
cientifico da EM e do ICVS.

Propor ao conselho cientifico da EM a composicao da comisséo externa de aconselhamento cientifico;

Afetar os recursos humanos e materiais necessarios a manutencdo e funcionamento das plataformas
cientificas comuns do ICVS;

Exercer as demais competéncias previstas no presente regulamento ou que lhe forem atribuidas pelos érgaos
de governo da EM.

. Adirecao tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)

O diretor, que preside;
0 vice-presidente da EM para a investigacao;
O(s) vice-diretor(es);

O representante eleito entre os coordenadores das Equipas.

. A Direcdo pode convidar para as suas reunides, sem direito a voto, elementos externos a mesma, quando a
natureza das matérias a tratar o justifique.

. A Direcao reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo diretor.

Artigo 11.°

Conselho cientifico

. O conselho cientifico do ICVS organiza-se do seguinte modo:

a)

b)

c)

Plenario, que integra todos os membros investigadores do ICVS, definidos no n.° 2 do artigo 6.°, com grau de
doutor;

Comissao coordenadora, que integra, para além dos coordenadores das Equipas, os membros da direcdo do
ICVS;

Comissdes eventuais, em funcdo de matérias de natureza especifica, mediante nomeacao da direcéo do ICVS.

. Compete ao Plenario do conselho cientifico do ICVS:

a)

b)

Acompanhar as atividades de investigacédo do ICVS;

Apreciar o orcamento, o plano anual de atividades e o relatorio de atividades a que se referem a alinea c) do
n.° 2 do artigo 9.°.

. Compete a comissdo coordenadora do conselho cientifico do ICVS:

a)

Propor aos conselhos cientificos da EM e do ICVS as linhas orientadoras do ICVS em matéria de
desenvolvimento e planeamento das atividades de investigacao.



b) Propor ao conselho cientifico da EM os indicadores de desempenho de elegibilidade para coordenador de
equipa e diretor do ICVS.

c) Pronunciar-se sobre matérias de natureza cientifica e sobre os demais assuntos que lhe forem cometidos
pelos estatutos da EM e pelos 6rgaos da Universidade, bem como sobre as que procedam de entidades
tutelares.

Artigo 12.°
Funcionamento do conselho cientifico e das suas comissoes

. As reunides do conselho cientifico do ICVS (plenario e comissao coordenadora) sdo presididas pelo diretor do
ICVS.

. O plenario do conselho cientifico do ICVS reune, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre
que solicitado pelo diretor ou por, pelo menos, um terco dos seus membros.

. A comisséo coordenadora do conselho cientifico do ICVS retine, ordinariamente, com periodicidade bimestral e,
extraordinariamente, sempre que solicitado pelo diretor.

. As normas de funcionamento do conselho cientifico do ICVS sao fixadas em regulamento préprio a aprovar pelo
conselho de escola da EM.

Artigo 13.°
Comissao externa de aconselhamento cientifico

. A comissdo externa de aconselhamento cientifico é constituida por personalidades de reconhecido mérito nacional
e internacional, na ciéncia, na atividade publica ou privada, no &mbito das areas de conhecimento de envolvimento
do ICVS, cuja nomeacéo ¢ proposta pela comissao coordenadora e aprovada pelo conselho cientifico da EM.

. A comisséo externa de aconselhamento cientifico do ICVS é constituida por 3 a 5 membros incluindo o presidente,
que é eleito no seio da comissao.

. S&o competéncias da comissao externa de aconselhamento cientifico:

a) Acompanhar o funcionamento do ICVS, emitindo recomendacdes;

b) Emitir pareceres sobre o plano, relatorio de atividades e orcamento anuais do ICVS;

c) Colaborar na definicao da constituicdo das comissdes de avaliacdo das Equipas do ICVS.

. A comissao reune, ordinariamente, de dois em dois anos, e extraordinariamente, sempre que convocada pelo
diretor do ICVS.

Capitulo IV

Financiamento, prestacao de servicos ao exterior e valorizacao do conhecimento

Artigo 14.°
Financiamento

. A EM colocara a disposicdo do ICVS as verbas que lhe forem destinadas, de acordo com o orcamento aprovado
pelo conselho de escola da EM.

. Outras fontes de financiamento, como subsidios de outras entidades publicas ou privadas, ou remuneracéo por
prestacao de servicos a comunidade, serdo utilizadas de acordo com as regras existentes na UMinho.

. As aquisicdes de material e equipamento, bem como, de um modo geral, a realizacdo de quaisquer despesas,
tém de processar-se com respeito pela legislacdo aplicavel.

Artigo 15.°
Prestacao de servicos ao exterior e valorizacao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos

. O ICVS podera, nos termos do disposto na alinea €) do n.° 2 do artigo 3.°, desenvolver atividades de prestacéo de
servicos especializados e de valorizacdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos, diretamente para a
comunidade, ou através da articulagdo com estruturas do Cluster da EM.



Os pedidos ou propostas apresentadas ao ICVS por qualquer entidade interessada na celebracdo de um contrato
de prestacdo de servicos serao objeto de apreciacdo pela direcédo do ICVS.

Na determinacao dos precos dos servicos a prestar, diretamente para a comunidade ou através da articulacao
com estruturas do Clusterda EM, sao tidas em consideracdo as despesas com recursos humanos, equipamento,
consumiveis e utilizacdo de infraestruturas.

Capitulo V

Procedimento eleitoral

Artigo 16.°
Eleiciao e mandato do diretor

O diretor do ICVS ¢ eleito por sufragio livre, direto e secreto, pelos membros investigadores referenciados no n.°
2 do artigo 6.°, que sejam titulares do grau de doutor e contratados em regime de tempo integral.

. 0 mandato do diretor do ICVS tem a duracao de quatro anos, podendo ser renovado uma vez, nos termos do

presente regulamento.

Em caso de cessacéo antecipada do mandato, o novo diretor do ICVS inicia novo mandato.

Artigo 17.°

Calendario eleitoral

A comissao coordenadora do conselho cientifico desencadeia até dois meses antes do termo do respetivo mandato o
processo eleitoral procedendo a nomeacéo da comisséo eleitoral e a fixacdo das datas do ato eleitoral.

L.

Artigo 18.°
Comissao eleitoral do diretor

0 procedimento para a eleicdo do diretor do ICVS sera conduzido por uma comissao eleitoral constituida por um
presidente e dois vogais, nomeados de entre os membros investigadores referenciados no n.° 2 do artigo 6.°, que
sejam titulares do grau de doutor e contratados em regime de tempo integral.

Das decisdes da comissao eleitoral cabe recurso para a comissdo coordenadora do conselho cientifico do ICVS, a
interpor no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da respetiva notificacdo ou publicitacao, conforme os casos.

Compete, designadamente, a comiss&o eleitoral no ambito da coordenacao de todo o processo eleitoral:

a) Proceder a afixacdo dos cadernos eleitorais provisorios, decidir sobre eventuais reclamacdes e, até cinco dias
antes do ato eleitoral, proceder a afixacdo dos cadernos eleitorais definitivos;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Observar o cumprimento do calendario eleitoral fixado pela direcao;
d) Designar os membros da mesa de voto;

e) Decidir as questdes suscitadas no decurso do processo eleitoral;

f) Elaborar a ata relativa ao apuramento final dos resultados de votacao e proceder ao seu envio ao presidente
da EM para homologacéo e divulgacao.

Artigo 19.°
Organizacao do processo eleitoral do diretor
A eleicdo tem inicio com a fixacao do calendario eleitoral e a aprovacao da constituicdo da comisséo eleitoral.

O diretor é eleito mediante a apresentacao de candidaturas, as quais devem incluir o curriculum vitae do candidato
proposto e um programa de acgéo.

0 processo de eleicao implica a audicao dos candidatos em assembleia constituida pelos membros eleitores
definidos no n.° 1 do artigo 16.°.

Havendo dois ou mais candidatos, atender-se-a ao seguinte:

a) Sera eleito o candidato que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos;
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b) Se nenhum dos candidatos obtiver o numero de votos previstos na alinea anterior, proceder-se-a, no terceiro
dia util subsequente, a um novo escrutinio, sendo elegiveis os dois candidatos cujas candidaturas tiverem
obtido o maior numero de votos no primeiro escrutinio, a que acrescem eventuais situacées de empate,
sendo entao eleito 0 que obtiver o maior nimero de votos.

No caso de existir apenas uma candidatura, o respetivo candidato é eleito se obtiver a maioria absoluta dos votos
validamente expressos.

Na hipotese contraria a referida no numero anterior, abre-se novo processo eleitoral no terceiro dia util
subsequente, considerando-se elegiveis todos os membros investigadores referenciados no n.° 2 do artigo 6.°,
que sejam titulares do grau de doutor e contratados em regime de tempo integral, seguindo-se a tramitacao
prevista no n.° 4 deste artigo.

Se n&o houver candidaturas, sdo considerados elegiveis todos os membros investigadores referenciados no n.° 2
do artigo 6.°, que sejam titulares do grau de doutor e contratados em regime de tempo integral, seguindo-se a
tramitacdo prevista no n.° 4 deste artigo.

Artigo 20.°
Apuramento dos votos e publicacao dos resultados da eleicao para diretor

Apds o encerramento do periodo de votacao, a mesa de voto procedera a determinacao do nimero de votantes,
do numero de votos entrados, do numero de votos obtidos por cada candidatura ou por eleitor, consoante os
casos, e do numero de votos brancos ou nulos.

A comissao eleitoral retine até ao dia seguinte as eleicdes para apreciar e decidir as reclamacdes eventualmente
suscitadas e para apuramento dos resultados finais.

Eleito o diretor, a comisséo eleitoral elaborara a ata da reunido, a ser enviada para homologacao ao presidente da
EM, onde constara o resultado da votacdo com os nomes dos candidatos por ordem decrescente nimero de votos
validamente expressos, bem como qualquer incidente ocorrido durante a eleicéo.

Concluido o procedimento eleitoral, o presidente da EM homologa os resultados, divulgando-os por afixacdo e no
sitio da internet da EM.

Artigo 21.°
Eleicao e mandato dos coordenadores de Equipa

0 coordenador de Equipa é eleito por sufragio livre, direto e secreto, em assembleia expressamente convocada
para o efeito pelo diretor, até quatro semanas antes do termo do mandato do titular das funcdes, pelos membros
investigadores referenciados no n.° 2 do artigo 6.°, que sejam titulares do grau de doutor e contratados em regime
de tempo integral, e que integram a respetiva equipa.

E eleito como coordenador de Equipa o elemento que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos.

Se nenhum elemento obtiver o nimero de votos previsto no nimero anterior, proceder-se-a a um novo escrutinio,
sendo elegiveis os elementos que tiverem obtido os dois melhores resultados no primeiro escrutinio, a que
acrescem eventuais situacdes de empate, sendo entao eleito o que obtiver o maior nimero de votos.

0 mandato do coordenador de Equipa tem a duracao de quatro anos, com possibilidade de renovacéo.

Artigo 22.°
Eleicao do representante dos coordenadores de Equipa na direcao
O representante do coordenador de Equipa na direcao do ICVS é eleito pelos coordenadores de Equipa.

A eleicdo deste representante é realizada por sufragio livre, direto e secreto numa reunido da comissédo
coordenadora do conselho cientifico do ICVS, sendo eleito o elemento com a maioria absoluta dos votos.

Nos casos em que tal maioria nao seja obtida no primeiro escrutinio, sera repetida a votacdo entre os dois
elementos mais votados no primeiro escrutinio, a que acrescem eventuais situacdes de empate, sendo eleito o
elemento com o maior nimero de votos.



Capitulo VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 23.°
Revisao do regulamento
O presente regulamento pode ser revisto:
a) Quatro anos apds a data da publicacéo da ultima revis&o;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos membros do conselho de escola, sob proposta da
direcao do ICVS, ouvida a comissédo coordenadora do conselho cientifico do ICVS.

Artigo 24.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidos pela direcdo do
ICVS.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

0 presente regulamento entra em vigor, apos aprovacdo no conselho de escola da EM e homologacéo do Reitor da
UMinho.
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ANEXO

De acordo com o n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento do ICVS, o Instituto tem como estratégia desenvolver parcerias
com outras instituicdes sempre que estas contribuam para a prossecucédo da sua missdo. Na data de aprovacao deste
regulamento, identificam-se as seguintes:

a)

c)

d)

O Laboratdrio Associado ICVS/3B's, constituido por despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, datado de 23 de marco de 2011, com estatuto renovado por um periodo de 10 anos, e com efeitos
a partir de 7 de janeiro de 2022. Este Laboratério Associado agrega, para além do ICVS, o I13Bs (Instituto de
Investigacdo em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos da UMinho), centrando as suas atividades nas
Ciéncias da Saude, na sua vertente Biomédica e Clinica, nas Engenharias Biomédica e de Materiais, e na
interface entre as referidas areas, de acordo com o respetivo Protocolo de Colaboracao, datado de 22 de junho
de 2011, que define a natureza da colaboracéo entre os outorgantes.

0 Centro Clinico Académico — 2CA Braga- um centro de valorizacéo e transferéncia de tecnologia, integrado
no Cluster da EM que tem por objeto social o desenvolvimento de investigacao clinica, enquadrada num
ambiente de prestacdo de cuidados de salide, em consonancia com a celebracao de um acordo de associacéo,
a 3 de Janeiro de 2013, entre a UMinho (EM e ICVS), a José de Mello Saude (Hospital de Braga e Hospital
CUF Porto), e a Eurotrials — Consultores Cientificos SA, regulando matérias relativas a Associacéo, incluindo
as relacdes entre Associadas no que respeita a nomeacao de membros para os 6rgaos sociais e a partilha de
recursos logisticos e humanos préprios.

A B.ACIS - ASSOCIACAO CIENCIA, INOVACAO E SAUDE - uma Associacdo sem fins lucrativos, ¢ um Centro
de Inovacdo em Salide ao servico da sociedade que integra o Cluster da EM e esta associada a varias start-
ups. E uma comunidade de estudantes, investigadores, profissionais de satde e empreendedores com o
objetivo de gerar valor cientifico e tecnolégico para a sociedade. Promove a interface de transferéncia de
conhecimento facilitando a sua translacdo para o mercado. A B.ACIS fornece servicos especializados de
formacao, investigacdo e desenvolvimento para apoiar as necessidades da comunidade.

A Associacdo Centro de Medicina P5 - Organizacdo sem fins lucrativos, € uma iniciativa da EM que tem como
objetivo a promocéao de atividades com pouca expressao no servico nacional de salde, através do recurso a
novas tecnologias. O P5 concebe e desenvolve novos produtos de medicina digital e presta servicos médicos
com interface digital para a populacdo com uma equipa multidisciplinar especializada, composta por médicos,
enfermeiros, psicologos, nutricionistas, entre outros.

0 CoLAB - 4LifeLab Laboratério Colaborativo em Conhecimento e Tecnologia para uma Saude Melhor — um
consorcio sélido, diverso e complementar que inclui parceiros como o Centro Hospitalar Sdo Jodo, CEEIA,
TMG, ICVS, 2CA, Fraunhofer-Portugal, Fundacdo Fiocruz e Wise Health Solutions. O 4LifeLab é um
ecossistema agil e competitivo para o desenho, desenvolvimento, fabricacdo e colocacdo no mercado de
dispositivos médicos avancados e servicos relacionados, atendendo aos padrdes do mercado global e
possibilitando praticas inovadoras, baseadas na exceléncia da ciéncia, medicina, engenharia e industria.
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